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Standardy ochrony dzieci

w Przedszkolu Niepublicznym Dwujezycznym BAJKA w Pile

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy naszg moralng i ustawowg odpowiedzialno$¢ za ochrone i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktérym
dzieci sg szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢ udzielona
pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich
podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywad, ze dziecku zagraza badz dzieje
sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standarddéw ochrony dzieci

O

O

O

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwic¢ im
wywigzanie sie z obowigzkdéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujgcych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.

Rozdziat I. Terminologia

Pracownik

Dyrekcja

Dziecko

Opiekun dziecka

Zgoda opiekuna dziecka
Zgoda dziecka

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre stanowi wobec niego czyn
zabroniony.



Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

10)

a)

Przemoc fizyczna wobec dziecka.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka:

Y/
0'0

0/
0'0

niedostepnos¢ emocjonalng

zaniedbywanie emocjonalne

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka.

Zaniedbywanie dziecka.

Przemoc réwiesnicza:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami).

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placéwki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami.

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego
imie, nazwisko i wizerunek.



Osoby odpowiedzialne za poszczegdélne zadania zwigzane z ochrong dzieci

Obszar odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
Monitorowanie dyrektor 605-544-407
przestrzegania standardéw ochrony

dzieci

Przyjmowanie zgtoszen i uruchamianie nauczyciel
interwencji

Koordynacja wsparcia udzielanego psycholog, pedagog
dziecku

Obowigzki osé6b odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a)

b)

e)

f)

dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placéwki oraz ich
fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placéwce,

przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych
standarddw,

delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw
ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

prowadzenie ewidencji cztonkdw pracownikéw placowki, ktérzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w
tych standardach,

okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspétpracy z dyrekcjg oraz
pracownikami placéwki,

monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;
zawiadomienie sgdu opiekunczego;
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych dla danego dziecka, zawierajgcych informacje o
przechowywaniu:




a) oryginatéw notatek ze zgtoszen,
b) dokumentéw z interwencji,
c) dokumentéw wskazanych.
4. Oryginaty dokumentéw zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z innymi specjalistami z placéwki lub z
organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.
Wspétpraca z innymi instytucjami wg zamieszkania dziecka
Placowka wspotpracuje z m.in.:
1) placéwka ochrony zdrowia:
2) jednostka pomocy spotecznej:
3) osrodkiem interwenc;ji kryzysowe;j:
4) poradnig psychologiczno-pedagogiczna:
5) specjalistyczng poradnig rodzinna:
6) osrodkiem wczesnej interwencji:
7) osrodkiem wsparcia dziennego:
8) sSrodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dorostych:
9) srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy:
10) Kuratorium oswiaty:
11) Wydziatem edukacji:
12) powiatowym centrum pomocy rodzinie:
13) centrum pomocy dzieciom:

14) ogdlnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sie wspieraniem
rodzicéw i dzieci:

15) sgdem rejonowym:
16) jednostka policji:
17) Rzecznikiem Praw Obywatelskich:

18) Rzecznikiem Praw Dziecka.



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1.

Postanowienia ogdlne

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placdwki podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia, motywuje ich do szukania
pomocy oraz zgtasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
§2.
Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie. Procedura
weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujgcymi dang placéwke.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydatow, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,
potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydatow,
b) kwalifikacji zawodowych kandydatow,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatéw.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placéwka moze wystgpié do nich o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub
wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych referencji.

§3.
Kontrola danych o karalnosci

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, placéwka ma obowigzek sprawdzi¢ czy figuruje ona
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca sie do niego o
przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajgcego.

3. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacjg, leczeniem dzieci musi
bezwzglednie podpisac nastepujgce osSwiadczenia:

a. oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania



4. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikdéw, a w przypadku ich braku -
dotgczone do umowy cywilnoprawne;j.

§4.
Obowigzki przed przystgpieniem do pracy:

1. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje sie ze
standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w placéwce.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o
zapoznaniu si€ z nimi.

§5.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzieémi
I. Komunikacja i rowne traktowanie

1. Nalezy zwracad uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ podejmowana wobec dziecka
byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych
dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

2. Nalezy szanowad wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez wzgledu na ich
ptec i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

3. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz o
ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby.

4. W relacjach z dzieckiem:
1) nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwartosé i okazywac¢ mu szacunek;

2) nalezy stuchaé uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi adekwatnej do
wieku dziecka i danej sytuacji;

3) zachowad wrazliwos¢ i szanowac rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub
etniczne dziecka.

Il. Prywatnosc

1. Kazdy pracownik placowki ma obowigzek szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli zajdzie
potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka bgdz wystgpi inna sytuacja, z ktérg wigze sie
ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej powiadomi¢,
wyjasniajac sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy jg przeprowadzié¢ w taki
sposoéb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

Ill. Kontakty
1. Pracownik placéwki powinien kontaktowad sie z dzieckiem:

1) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,



2)

3)

w godzinach pracy,

na terenie placowki badz drogg poczty elektronicznej lub telefonicznie lub innych stuzbowych
kanatéw komunikacji.

2. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra
dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjac dziatania majace na celu zabezpieczenia bezpieczeristwa
dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa z opisem zdarzenia i przekaza¢ jg osobie

odpowiedzialnej za ochrone dzieci oraz dyrekcji placéwki.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placéwki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji z
opiekunami dziecka odbywajgcej sie za wiedzg dyrekc;ji.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno:

1)

9)

Spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji, ani
tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci
dzieci.

Udostepniac dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub
umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

Przyjmowac pieniedzy, prezentdw od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatéw wreczanych z okazji
Swigt badz innych uroczystosci obchodzonych w placéwce.

Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka bgdz zachowywac sie w sposdbb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu nieréwnego traktowania dzieci badz
czerpania korzysci.

Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz kontaktéw opartych
na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz
zaleznosci dziecka.

Sktadaé¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik— dziecko,
dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny.

Uzywac wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynic obrazliwych uwag, nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka, wykorzystywac
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badz
zaleznosci dziecka od dorostego.

Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczng, polegajgca na biciu,
szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka.

10) Zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac dziecka, krzycze¢ na dziecko.

11) Ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich punktow zapisanych

ponizej wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich jak wizerunek



dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunicze] i prawnej
dziecka.

12) Zapraszac dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nim poza godzinami pracy.

13) Angazowa¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem lub
stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

V. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania, ktére stara sie nawigzac bliskie relacje nalezy zachowac ostroznos¢ i dystans w celu
ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposéb jasny, zrozumiaty i dostosowany do etapu rozwoju dziecka
ttumaczy¢ mu granice relacji pracownik-dziecko.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢ dla dziecka
pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgc¢ wiecej prdob poszukiwania wsparcia).
Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;
b) zapewnic dziecko, ze podjeto wtasciwg decyzje inicjujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;
c) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuaciji;

d) jednoznacznie negatywnie oceniac kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i jg powstrzymag;

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawg zajmg sie inne odpowiednie
osoby, jak réwniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo.

VI. Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka kontakt
fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka.

§6.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placéwce.
Dziatania miedzy dzie¢mi

1) Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pte,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2) Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

3) Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma che¢
do zabawy.

4) Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego zgody.



5) Jesli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj
i zgtos to osobie doroste;j.

6) Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich zgody.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi
1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychad innych dzieci ani w jakikolwiek sposdb sprawia¢ im bélu
fizycznego.

3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Stawiaj wiasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie zycze sobie,
to mnie boli.

§7
Szkolenia

1. Pracownicy otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli petnionej w
placowce.

2. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosci:
1) standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow i symptomow krzywdzenia
dzieci,

3) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

Rozdziat Ill Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia
§8.
Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka. Notatka
moze miec forme pisemng lub mailows.

2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za
ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci pracownikéw, dzieci i opiekundw.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.



5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placdwki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologdw i pedagogdw
do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnoscici,
wyltgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna, opiekuna
tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel, pielegniarka). Celem rozméw jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. Od rozmow z opiekunami mozna odstgpié, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi
znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za interwencje
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do odpowiedniego
dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.

5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sgdu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola jako
placowke edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno — pomocowej w
przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzgdza - we wspodtpracy z innymi pracownikami -
plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu) monitoruje jego wykonanie.
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§ 10.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé wiedze o
zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest plan
wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne
(w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot
trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby
- rozwigzaé¢ umowe z instytucjg zatrudniajgca te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie
gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawczg, wpis do akt) i
przywrdécic¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajgcym nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§11.
Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placéwce (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W
trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie
zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.
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4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

§12.
Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte interwenc;ji, ktérg przekazuje do
osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

§13.
Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja tak, aby dzieci
nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane a ich obawy
nigdy nie mogg by¢ umniejszane.

3. Placéwka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty swiadkami lub w
jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego podopiecznego

§14.
Dalsze postepowanie

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
1) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;
2) czestotliwosé i sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna moze wspétpracowac przy opracowaniu planu pomocy z innymi
pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia
opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

§19
Infrastruktura placéwki

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu pracownikom placéwki oraz
dzieciom na warunkach szczegétowo okreslonych w zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, z
zachowaniem przepiséw ponizszych.
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1) Dziatania, ktore nalezy podjg¢ w sytuacji ujawnienia na urzadzeniu placowki tresci

szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci szczegétowo reguluje procedura interwencji.

2) Niezaleznie od obowigzku, o ktérym mowa w ustepie 3, placéwka zapewnia staty dostep do
materiatow edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu (np.
poprzez zamieszczanie ich na stronie internetowej, udostepnianie rodzicom i dzieciom w
formie drukowanej, itp.)

SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA
OCHROMNE DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

.

PODEJRZEMIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEJRZEMIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWE]
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGLOSZEMIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE
NA POLICIE/ SYTUACJE RODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOLECZNE)

RODZINNEGO
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SCHEMAT INTERWENCIJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

PODEIRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZEMIA KRZYWDZEMNIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUMNAMI,

OS0OBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

PODEJRZEMIE PRZESTEPSTWA, MARUSZENIE DOBRA
POPEENIONEGO MA SZKODE DZIECKA
DZIECKA

|
ZGEOSZENIE ZAKOMNCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA WSPOLPRACY/ROZWIAZANIE DYSCYPLINUJACA,
POLICJE/PROKURATURE ZUMOWY 2 0S0BA
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SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD

l

ZAGROZEMIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZENLA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUMNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

l

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZONEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEG D)

i

ZAWIADOMIEMIE
POLICJI/POGOTOWIA POD MR
112 LUB 999
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Przywotywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984

Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i
ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 poz. 424, z pdzn.

zm. )

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy Niebieska Karta,
DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235)

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora nr 02 /2023/2024 z
dnia 07.02.2024 r. i obowigzujg w placéwce od dnia podpisania dokumentu.
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https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000090001.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/984
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/1991/s/120/526
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D20160862Lj.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1870
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf

